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Més de reflexio e agho pari
um nmbiente de traobolho
mals segure e sauddvel

Empregado de
atestado medico
pode viajar?

Essa € uma divida muito comum entre as
trabalhadoras e trabalhadores que se afastam
do trabalho por atestado médico. E a resposta é:
depende. De acordo com a juiza Ana Cristina da
Silva, titular da 12 Vara do Trabalho de Olinda
(PE), o atestado tem uma finalidade clara:
garantir repouso e recuperagao, mas a pergunta
principal é se a viagem é compativel com a
condi¢do de salde que motivou o afastamento.
Se a pessoa esta impedida de exercer sua
fung@o, mas ndo tem restricdo de locomogao, a
viagem pode ser feita. Em quadros relacionados
a salde mental, por exemplo, héa situagdes em
que a viagem pode até contribuir para o bem-
estar emocional, desde que esteja alinhada as
orientacdes médicas. A juiza esclarece, no
entanto, que quando o atestado exige repouso
absoluto, a viagem contraria a recomendacgéo do
médico e pode gerar quebra de confianca e até
levar a justa causa. A orientagdo é respeitar o
que consta no atestado.

www.pactu.org.br

Acoes alertam para a saude
e a seguranga no trabalho

No més de abril é realizada a Campanha Abril Verde, que
tem como objetivo aumentar a conscientizagao sobre a
prevencgao de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho. A escolha do més esta ligada ao dia 28 de abril,
data em que se celebra o Dia Mundial da Seguranga e
Saude no Trabalho. A data foi instituida pela Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) em 1969, ap6s a exploséao
de uma mina na Virginia (EUA), matando 78 mineiros. No
Brasil, também se comemora em 28 de abril o Dia Nacional
em Memoria das Vitimas de Acidentes do Trabalho.

RECORDES - Apesar de intensas campanhas de
conscientiza¢do, os numeros de acidentes de trabalho s6
crescem. Segundo o Ministério da Previdéncia Social, no

ano de 2025 o Brasil registrou cerca de 4 milhdes de

afastamentos do trabalho, o maior nimero dos Ultimos

cinco anos. Cerca de 1.700 pessoas perderam a vida
somente no primeiro semestre de 2025, vitimas de

acidentes no trabalho. A maioria dos casos esta ligada a
falta de investimento em seguranca e treinamento, somada
a precarizacdo das condigdes de trabalho. Ha anos o
movimento sindical tenta mudar essa realidade para reduzir
aincidéncia de acidentes e proteger a vida e a integridade
dos trabalhadores.

Os numeros se elevaram ainda mais apés o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) divulgar o entendimento de que
as doengas psiquicas, como depressao, ansiedade e
sindrome de Burnout, causadas ou agravadas pelo
ambiente laboral, sdo equiparadas a acidentes de trabalho.
Campanhas massivas, como as agdes do Abril Verde,
cobram leis mais rigidas, o fortalecimento de politicas
publicas, a ampliacdo da fiscalizagdo e mais investimentos
em saude e seguranga no trabalho. Nesse sentido,
algumas categorias de trabalhadores ja avangaram em
algumas conquistas garantidas na Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT), como é o caso da categoria bancaria.

CONQUISTAS!

Bancarios e bancarias t€m direito a
adiantamento emergencial de salario
durante afastamento por doenga

A pressao por cumprimento de
metas, 0 assédio moral € 0 .’
actumulo de funges por contada ="
falta de pessoal nos bancos estéo
entre as principais causas do
adoecimento na categoria
bancaria. As metas s&o quase
sempre inalcangaveis, as
cobrangas sao diarias, inclusive
fora do horario do expediente do bancario e em alguns casos até
nos finais de semana, e como se ndo bastasse, a forma como os
bancarios e bancarias séo cobrados muitas vezes sdo
humilhantes e constrangedoras, configurando-se a pratica do
assédio moral. O resultado de tudo isso é o adoecimento fisico e
o0 desenvolvimento de transtornos mentais, como depressao,

Complementacéo
de beneficio

A Clausula 29 trata da
Complementacao do Auxilio-Doencga
Previdenciério e Acidentario. Ou
seja, ela garante que, quando um
bancério ou bancaria se afasta do
trabalho por doenca ou acidente, a
partir do 16° dia 0 banco
complementa a diferenca entre o
valor pago pelo INSS e o salario
nominal, por um periodo de até 24
meses. Também estabelece que o0s
bancos devem adiantar o valor do
beneficio previdenciario enquanto o
INSS nao realiza 0 pagamento.

sindrome do pénico, ansiedade e, nos ultimos anos, aumento dos
casos de sindrome de Burnout. Muitas vezes, ndo ha outra
alternativa para o bancario ou bancaria, sendo o afastamento do
trabalho para tratamento da satde. Até pouco tempo atras,
apenas alguns trabalhadores e trabalhadoras conseguiam
finalizar o tratamento porque, sem apoio, ndo tinham como se
manter financeiramente e eram obrigados a voltar ainda doentes
para 0 ambiente de trabalho. A consequéncia era 0 agravamento
da doenga e a demissdo. Apds muita luta do movimento sindical,
a realidade mudou. Hoje a categoria bancéria conta com varias
clausulas na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT), que tratam
tanto da prevencéo de doencas no trabalho quanto do amparo
médico e financeiro ao bancario e bancéria afastados do trabalho
para tratamento de salde. Entre as que mais se destacam estéo
as clausulas 29 e 65 da CCT.

Adiantamento emergencial
garante a renda por 4 meses

A Clausula 65 assegura o adiantamento emergencial de salario nos
periodos transitdrios de afastamento por doenca, para que o trabalhador ou
trabalhadora néo fique sem renda enquanto aguarda a anélise do beneficio
pelo INSS. Pela clausula, o banco deve antecipar o salario por até 120 dias,
enquanto o trabalhador aguarda a resposta do INSS. Quando o resultado é

divulgado, caso o beneficio seja aprovado, 0 empregado recebe o
pagamento do INSS e devolve o valor adiantado ao banco, sem juros. Se o
pedido for negado, o valor ndo precisa ser devolvido. No entanto, para nao
perder esse direito, € preciso cumprir as regras previstas na clausula. Vale

ressaltar que essas conquistas sao resultado direto da forga da categoria
bancéria e das negociacdes conduzidas pelos sindicatos. E a luta coletiva
garantindo dignidade nos momentos mais dificeis da vida da bancéria e do
bancario. Outro lembrete importante € que, em caso de divida, & sempre
importante solicitar a orientagdo e 0 acompanhamento do Sindicato.



www.pactu.org.br

7° Congresso da Contraf-CUT aprova plano

A defesa do emprego bancario, a
regulacdo do sistema financeiro, o
enfrentamento dos impactos das
novas tecnologias no trabalho e o
fortalecimento da organizacio
sindical estdo entre as principais
bandeiras de lutas da categoria
bancaria para os proximos meses. Essas ¢
outras diretrizes foram aprovadas durante o
7° Congresso da Contraf-CUT, realizado de
27 a 29 de margo em Sdo Paulo. O evento
teve como lema “Organizar, defender e
avangar: o futuro € nosso!” e contou com
participag@o de 196 delegados e 132
delegadas de todo o pais. Os Sindicatos do
Pactu foram representados por Geogia
Fernanda Zanelli Ferreira (Paranavai),
Bruno Murante da Silva (Campo Mourdo),
Fernando Augusto Comassetto (Toledo),
Elias Soares (Umuarama) e Franciele
Marcanzzoni Zukovski (Guarapuava).

As prioridades aprovadas pelas bancarias e
bancarios incluem ainda demandas diversas,
tais como promocao da diversidade e da
igualdade, agdes de combate a violéncia
contra a mulher e ao feminicidio, defesa dos
bancos publicos, trabalho decente,
infraestrutura tecnologica soberana e outras.
O documento com as resolugdes do
Congresso também estabelece propostas
para a sociedade, reafirmando o
compromisso da entidade com a defesa da
democracia, das empresas publicas e de um
modelo de desenvolvimento econémico
com inclusdo social. “Definimos as
prioridades da categoria bancaria, mas
também estabelecemos pontos de atuagdo
social e politica diante de um cenario de
extremismo e conservadorismo em um ano
eleitoral, que pode levar ao poder um
segmento favoravel a retirada de direitos
dos trabalhadores”, destacou Juvandia
Moreira, presidenta reeleita da Contraf-
CUT. O Parana tem um representante na
Executiva da nova dire¢do da entidade:
Elias Hennemann Jordao (Bradesco), de
Curitiba, reeleito secretario de Imprensa.
Bruno Murante da Silva (Santander), de
Campo Mourao, foi eleito membro do
Conselho Diretivo. O mandato,
excepecionalmente, terd duragdo de apenas
um ano.

RESOLUCOES

Os delegados e delegadas presentes no 7°
Congresso Nacional da Contraf-CUT
aprovaram ainda quatro resolugdes. Sao
elas: enfrentamento a violéncia contra as
mulheres; impactos da inteligéncia artificial
no emprego bancario; defesa do emprego e
contra o fechamento de agéncias bancérias e
defesa da democracia e soberania nacional.

Acesse aqui e leia mais!

Delegacao do Pactu presente no
7° Congresso Nacional da Contraf-CUT

Reorganizacdo
sindical e comunicagao
sao fundamentais

Durante o 7° Congresso Nacional da
Contraf-CUT, a categoria bancéria
debateu dois temas de grande importancia
na atualidade: a necessidade de
reorganizacgao do movimento sindical
diante das profundas mudancas no setor
financeiro e 0 uso estratégico da
comunicagao para ampliar o alcance da
mobilizagéo coletiva. O debate foi
conduzido pela secretaria de Relagdes Internacionais da
Contraf-CUT, Rita Berlofa, e contou com a participagdo de
pesquisadores e dirigentes sindicais, que discutiram os
desafios da organizag&o da categoria em um cenario
marcado pela digitalizacdo, pela dispersdo dos trabalhadores
e pela reconfiguragdo do mercado financeiro. Elias Soares,
um dos delegados do Pactu presentes no Congresso, disse
que o debate demonstrou a importancia de uma nova
organizacgao sindical frente & fragmentagéo do setor
financeiro. “Ficou claro que precisamos aperfeigoar a forma e
0 campo de atuacao sindical, passando necessariamente por
uma comunicagao estratégica. Hoje os sindicatos vivem uma
mudanca estrutural que deixou de depender exclusivamente
do corpo a corpo nas agéncias para atuar em um ambiente
digital baseado em dados, redes organicas e disputa
permanente de narrativas”, explicou. Ele lembrou ainda que
ha alguns anos os Sindicatos do Pactu tém aperfeigoado as
formas de comunicagédo com a utilizagéo de canais diretos,
seja no territorio fisico ou virtual, para fortalecer o vinculo
continuo com os trabalhadores e trabalhadoras.

Acesse aqui e leia mais!

bancaria para 2026

'I_:':l.uu‘
__,"’ AE i-"Ta

“T . ma

S

Categoria debateu a
precarizacao trabalhista

O aprofundamento das desigualdades
sociais e trabalhistas causadas pela
falta de uma reforma regulatoria no
sistema financeiro foi um dos temas
amplamente debatidos durante o 7°

Congresso da Contraf-CUT. Pesquisas

sobre os impactos no emprego gerados 7 ——
.
pela nova realidade do setor mostram

que, enquanto os bancos tradicionais

reduziram significativamente os postos de trabalho (cerca
de 88 mil em dez anos), a atuag@o das cooperativas de
crédito e fintechs avangam na oferta de produtos e
servigos bancarios, aumentando seus ativos, resultados
liquidos e presenca no territdrio nacional. O professor da
FespSP e doutor em Politicas Internacionais, Moisés
Marques, ¢ o doutor em economia pela Unicamp, Gustavo
Cavarzan, do Dieese, alertaram que essa
desregulamentagio do setor financeiro pode levar o pais a
enfrentar mais casos como o do banco Master, crises
sistémicas e aprofundamento das desigualdades sociais ¢
trabalhistas. Segundo os especialistas, o cenario de
fragilidade regulatoria e concorréncia desleal ndo traz
somente prejuizos aos direitos trabalhistas e a organizagao
sindical, mas colabora também para o aumento de fraudes

e para a lavagem de dinheiro do crime organizado, além
de perda de arrecadacdo e endividamento das familias,

com crédito que continua caro e escasso.
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Eleicoes na Previ
comecam dia 13/04

Sindicatos do Pactu apoiam a
Chapa 2 — Previ Para os Associados

PREVI

PAEA OF AREDCIADOE

De 13 a 27 de abril seréo realizadas as Eleicbes Previ 2026
para a escolha de representantes dos participantes e assistidos
dos Planos de Beneficios administrados pela Previ na Diretoria
Executiva e nos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Consultivos
dos Planos de Beneficios 1 e Previ Futuro. O pleito € muito
importante para garantir que a Previ continue sélida e confiavel,
assegurando que os associados tenham a tranquilidade de um
beneficio e aposentadoria dignos. E por isso que a Contraf-CUT
e os Sindicatos do Pactu apoiam e orientam o voto na Chapa 2
— Previ Para os Associados, cujos integrantes s&o pessoas com
longo historico de luta pelo fortalecimento da Previ e em defesa
dos participantes e assistidos.

A proposta da Chapa 2 é o foco na gestédo responsavel dos
planos da Previ, garantindo rentabilidade, seguranca e respeito
a governanca paritaria e democratica que construiu a Previ ao
longo de seus 122 anos de histéria. A Chapa 2 destaca ainda o
compromisso com 0s associados do Previ Futuro, com a
diversificagéo e aprimoramento dos perfis de investimento,
oferecendo também assessoria previdenciéria e financeira. Para
os associados do Plano 1, o grupo segue comprometido com a
seguranca e estabilidade, garantindo que o patriménio seja
administrado com prudéncia e sem riscos desnecessarios.

CHAPA 2 - PREVI PARA OS ASSOCIADOS

Conselho Deliberativo
Titular: Carlos Alberto Guimaraes de Sousa
Suplente: Fatima Suzana Marsaro

Conselho Fiscal
Titular: Carlos Eduardo Bezerra Marques
Suplente: Waldyr Peixoto Filho

Diretoria de Administragao: Alencar Rodrigues Ferreira Junior
Diretoria de Planejamento: Lissane Pereira Holanda

Conselho Consultivo — Plano de Beneficios 1
Titular: Edson Branco da Cruz Filho e Haroldo do Rosario Vieira
Suplente: Nadja Maria Santana da Silva e Ivanilson Batista Luz

Conselho Consultivo - Previ Futuro

Titular: Karla Roberta Revert Mota e Samuel Bastos Macedo
Suplente: Laurito Porto de Lira Filho (de Londrina) e
Leonardo Imbiriba Diniz

Eleic6es Funcef

Candidaturas apoiadas pela Fenae e
Contraf-CUT disputam segundo turno

As Eleicoes Funcef 2026 seguem para o por meio eletronico, no site ou através
segundo turno. Apoiado pela Fenae, do aplicativo da Funcef.
Contraf-CUT e pelos Sindicatos do

Pactu, o atual diretor de Beneficios, Jair Resultados e avancos

Pedro Ferreira, permanece na disputa Durante a gestdo de Jair Pedro Ferreira
pela reelei¢@o apds conquistar 45,36% na Diretoria de Beneficios, os
dos votos no primeiro turno. Para o participantes acompanharam mudancas
Conselho Deliberativo as entidades importantes na Funcef, com impactos
ap6iam Selim Oliveira (titular) e Ana relevantes. Entre os avangos, esta a
Carolina Melo (suplente), que também utilizagdo de resultados positivos para
seguem na disputa, com 20,91% dos melhorar o valor liquido dos beneficios,
votos. Ja no Conselho Fiscal, Jesse algo que nao ocorria hd mais de uma
Krieger (titular) e Jodo Delibaldo década. Também avangaram iniciativas
(suplente) avangaram para o segundo como a incorporacdo do REB ao Novo
turno ao obter 36,75% da votagdo. A Plano e as discussdes sobre o
nova etapa da elei¢do serd realizada contencioso, com maior reconhecimento
entre os dias 6 e 9 de abril, novamente de responsabilidades por parte da Caixa.

ONU reconhece escravidao como
crime contra a humanidade

BRUNO PERES/AGENCIA BRASIL
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A Organizagao das Nacdes Unidas (ONU) aprovou no dia 25/03, uma
resolucdo que reconhece o trafico transatlantico de africanos escravizados
como o crime mais grave contra a humanidade e defende reparagdes
historicas. Estima-se que cerca de 12,5 milhdes de africanos tenham sido

capturados e enviados a forga para as Américas entre os séculos XV e RSl IEIEERED
XIX. O Brasil recebeu quase 5 milhdes de negros escravizados e, nas
Américas, foi o ultimo pais a abolir a escraviddo, em 13 de maio de 1888. Além do Brasil, a
resolugdo da ONU teve o apoio de 123 paises. Estados Unidos, Israel e Argentina votaram
contra, alegando que a resolugdo pode criar uma hierarquia entre crimes contra a
humanidade. Outras 52 na¢des, como Reino Unido, Portugal e Espanha, se abstiveram. A
CUT se manifestou sobre a medida da ONU e afirmou que ela representa um avango no
enfrentamento das desigualdades raciais. Para a CUT, a resolu¢do marca um novo passo na
mobilizacdo por justica historica, direitos e igualdade de oportunidades.
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